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SIND INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEIC E ACES DO EST DO PR, CNPJ n. 78.147.329/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON BILL;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REPARACAO DE
VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 73.697.708/0001-17, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDVINO ROSSA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016 e a data-base da categoria em 012 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémica do plano da CNI e profissional Empregados na
Industria e de Reparacao de Veiculos e Acessérios, com abrangéncia territorial em Colombo/PR,
com abrangéncia territorial em Colombo/PR, com abrangéncia territorial em Colombo/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2015 a 31/08/2016

Fica convencionado que serao observados os seguintes Pisos Salariais:

a) Fica instituido o piso de 01 (um) Saléario Minimo Nacional por més para empregado admitido, pelo
periodo de 24 meses.

b) Fica instituido o piso salarial de R$ 1.034,25 (hum mil trinta e quatro reais e vinte e cinco centavos) por



més ou R$ 4.70 (quatro reais e setenta centavos) por hora, para o empregado que conta com mais de 24
(vinte e quatro) meses de contratacao.

c) Fica instituido o piso salarial de R$ 1.228,50 (hum mil duzentos e vinte e oito reais e cinquenta centavos)
por més ou R$ 5.58 (cinco reais e cinquenta e oito centavos) por hora para o empregado com mais de 48
(quarenta e oito) meses de contratagdo.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2015 a 31/08/2016

Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante serao reajustados, a partir de setembro de
2015 com o percentual de 5% (cinco por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 12 de
setembro de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As condigdes de reajuste salarial aqui estabelecida englobam, atendem e
extinguem todos os interesses e reivindicagées econdmicas dos trabalhadores até 31 de agosto de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: A diferenca a que fizer jus o empregado referente o0 més de setembro, outubro e
novembro de 2015, podera ser paga excepcionalmente, até o dia 05 de janeiro de 2016, juntamente com o
salario do més de dezembro de 2015.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO / VALE

As empresas deverdo conceder aos seus empregados, adiantamento de salarios, nas seguintes condigoes:

a) O adiantamento sera de até 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o
empregado ja tenha trabalhado na quinzena do periodo correspondente;

b) O pagamento podera ser efetuado entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) de cada més, a critério da
empresa. Sendo coincidente a data adotada para o procedimento aqui fixado com domingo ou feriado, o
pagamento sera efetuado no dia Gtil imediatamente subseqiiente;

c¢) O adiantamento somente nao sera concedido aos empregados que assim se manifestarem
expressamente;

d) Deverao ser mantidas as condigdes atuais mais favoraveis;

e) Em havendo impossibilidade de a empresa manter o adiantamento salarial/vale, aqui pactuado, devera a
mesma entrar em contato com o sindicato obreiro, a fim de com este pactuar nova modalidade de
pagamento.

CLAUSULA SEXTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO



a) No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario, em prejuizo do empregado, na folha de
pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da constatagao da aludida diferenga;

b) No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario, em prejuizo do empregador, na folha de
pagamento ou adiantamento, o0 empregado se obriga a efetuar a devolugédo da respectiva diferenca, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da constatacao da diferenca.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados, de acordo com o artigo
462 da CLT, além dos descontos permitidos em lei, os referentes a planos médico-odontol6gicos com
participacao dos empregados nos custos, alimentacdo, alimentos, convénios com supermercados,
medicamentos, clube/agremiagdes e seguros de vida e salde, desde que prévia e expressamente
autorizados por escrito pelos empregados, ressalvado o direito dos mesmos reconsiderarem, no primeiro
dia util do més e por escrito, a autorizacao anteriormente firmada, desde que nao tenham débitos
pendentes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACOES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2015 a 31/08/2016

Serao compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsérios concedidos no periodo
de 1° de setembro de 2014 até 31 de agosto de 2015, salvo os decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, mérito, transferéncia de cargo, fungao,

equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado e aumento real, expressamente
concedidos a esses titulos.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA NONA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2015 a 31/08/2016

A correcdo Salarial dos empregados admitidos apds a data-base obedecera aos seguintes critérios de
acordo com o estabelecido:



a) No salario dos empregados da categoria profissional admitido em fungdes com paradigma, sera aplicado
0 mesmo percentual de corregao concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da fungao;

b) A correcao salarial dos empregados admitidos apds a data base, para as fungdées sem paradigmas,
obedecera a proporcionalidade de acordo com a data da sua admissao;

c) Ficam excluidos da aplicagao do reajuste os empregados admitidos a partir de 01.09.2015.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na hipétese de, ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas decorrentes da
rescisdo a partir do dia legalmente exigivel, a empresa incorrera em multa equivalente a 1 (um) dia de
trabalho, como se o empregado trabalhando estivesse, multa esta que incidira por dia de atraso e que
revertera em favor do empregado. O valor desta multa ndo serd computado para efeito de 13° salario, férias
e quaisquer outras verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em sendo o0 empregado comissionado, a multa sera equivalente a 01 (um) dia
do salario nominal base, acrescido de 1/30 (um trinta avos) da média de comissdes paga na rescisao, multa
esta que incidira por dia de atraso e que revertera em favor do empregado. O valor desta multa ndo sera
computado para efeito de 132 salario, férias e quaisquer outras verbas rescisorias;

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese do empregado ndo comparecer para o recebimento do valor
devido, a empresa comunicara por escrito o Sindicato Obreiro, ficando isenta, em conseqiéncia, das
sancoes estipuladas nesta clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de alegacdo de cometimento de falta grave, ensejadora de justa
causa incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no “caput” apenas as verbas tidas como incontroversas
(salério, férias vencidas etc);

PARAGRAFO QUARTO - As multas aqui pactuadas (“caput” e Paragrafo Primeiro) somente seréo aplicadas
apés 01 (um) més de inadimpléncia e limitadas a até 30 (trinta) dias, no montante total equivalente a 01

(um) salario nominal do empregado, a fim de evitar no primeiro més a sobreposi¢ao de penalidades,
considerada a sancéo prevista no paragrafo 8¢, do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL DE TRABALHO
POR JUSTA CAUSA

O Sindicato Obreiro efetuara a homologacao de todas as rescisées contratuais de demissao por justa
causa, alegada pelo empregador, ressalvado o direito do empregado de recusar o recebimento dos valores
consignados no Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT) e/ou discordar do motivo da rescisao,
quando devera o Sindicato Obreiro consignar a ressalva no TRCT.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TESTE ADMISSIONAL



Fica convencionado que a realizacao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 02 (dois)
dias.

a) Sempre que realizado, o candidato que for submetido aos mesmos e nao for contratado, sera indenizado
na proporcionalidade da carga horéria e/ou dias de duragao dos testes, tomando-se como base de calculo o
menor piso salarial da categoria aqui avengado para indenizagao;

b) As empresas que possuirem refeitério proprio fornecerao gratuitamente alimentagao aos candidatos em
testes, desde que estes coincidam com horarios de refei¢ao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entre o candidato em periodo de teste e a empresa nio se estabelecera
nenhum vinculo empregaticio, quando tal periodo for indenizado, como estipula a alinea “a”. A relagao de
emprego somente ocorrera mediante expressa vontade das partes, ou de forma tacita quando o prazo dos
testes excederem de 02 (dois) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO — O convencionado nesta clausula nao afasta a possibilidade do candidato vir a
ser contratado, ao término do periodo dos testes, através de contrato de experiéncia, de acordo com a lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGISTRO DE EMPREGADOS

As empresas deverao proceder ao registro dos empregados em livros, fichas ou meios eletronicos.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida multa penal por infragdo do “caput” no valor de R$ 75,00 (setenta e
cinco reais), acrescida de igual valor em cada reincidéncia, a qual revertera em favor do sindicato
profissional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Fica convencionado que a rescisao de contrato de trabalho, cujo periodo seja superior a 6 (seis) meses
devera ser homologada pelo sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Tendo em vista a assisténcia ao empregado proporcionado pelo sindicato
laboral quando da homologacao, fica convencionado que a rescisdo do contrato de trabalho cujo periodo
seja de até 12 (doze) meses tera eficcia liberatéria geral, exceto pelas verbas e valores expressa e
individualmente ressalvados, dando-se as partes, empregado e empregador, plena e geral quitagéo do
extinto contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulado uma multa pelo ndo cumprimento pela empresa da obrigagao
estipulada no “caput”, em favor do empregado, no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), que sera
considerado para todos os fins verba indenizatéria, ndo incidindo na base de calculo de férias, décimo
terceiro, FGTS e contribuigdo Previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO



Quando da homologagao é obrigatéria a apresentagao pelas Empresas, dos SEGUINTES DOCUMENTOS:
a) TRCT em 5 vias, com nome e RG do representante legal da empresa que assina;

b) Exame demissional em 3 vias;

c) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario do empregado 3 vias (carimbado e assinado pela empresa);
d) Extrato do FGTS para fins rescisérios (6 meses — tirado via internet);

e) Comprovante do depésito na conta do FGTS da Multa Resciséria (3 vias) e Chave de identificagao para
saque do FGTS;

f) Aviso prévio assinado pelo empregado e pela empresa, em 3 vias, informando local, data e hora da
homologacéao;

g) Livro ou ficha de registro de empregado;
h) Carteira de trabalho (CTPS) com anotacdes atualizadas;
i) Seguro Desemprego (Se for o caso);

i) Comprovantes do recolhimento da Contribuicdo Sindical (Laboral e Patronal), referente ao periodo do
contrato de trabalho em questao, até no maximo 3 Gltimos anos;

k) Comprovante dos recolhimentos da Taxa Negocial Laboral (CCT 2014-2016);

I) Taxa Assistencial Patronal (CCT 2014-2016), referente ao periodo do contrato de trabalho em questao,
até no maximo 3 ultimos anos.

Relacdes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

As partes convenentes deliberam considerar que as horas destinadas a cursos de desenvolvimento
profissional, educacao basica, Cipa, seguranca no trabalho, sadde ocupacional, uso de E.P.l.s e palestras
de motivacao/conscientizagdo, promovidas e/ou patrocinadas pelas empresas, realizadas fora da jornada
normal, nao séao consideradas como tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo se computando, por isso, na
mencionada jornada e, portanto, nao gerando direitos remuneratérios.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NAO OCORRENCIA DE SUPERPOSIGCAO DE VANTAGENS



A promulgacao de legislacdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais
e/ou legais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencéo, ressaltando-se
sempre as condi¢des mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipétese a acumulagao.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As primeiras (30) trinta horas extras mensais, prestadas serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal e, as excedentes com adicional de 100%
(cem por cento).

PARAGRAFO UNICO - As horas extras prestadas em sabados j4 compensados, domingos ou feriados,
serdao remunerados com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderao firmar acordos com os empregados em sua totalidade ou em setores especificos,
relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de producéo, evitando
assim a interrupcao do trabalho nas areas que por motivo de ordem técnica nao seja possivel a parada das
maquinas e/ou equipamentos, para isto ficando desde ja a expressa concordancia do sindicato profissional.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

| — Para as empresas que optarem pelo regime de compensagéao de jornada de trabalho, o horario devera
obedecer ao seguinte:

a) Extingao completa dos trabalhos aos sabados: as horas de trabalho correspondentes aos sabados serao
compensadas no decurso da semana de segunda a sexta feira, com acréscimo maximo de 02 (duas) horas
diarias, de maneira que nesses dias sejam completadas as horas semanais convencionadas, respeitados os
intervalos de lei;

b) Extincao parcial dos trabalhos aos sédbados: as horas correspondentes a redugéo do trabalho aos
sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacao da jornada de segunda a sexta feira,
observadas as condi¢des basicas referidas no item anterior;

c) Competira a cada empresa, de acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de
compensacao, objetivando a extingao total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui



estabelecidas. Com a manifestacdo expressa do comum acordo antes referido, tém-se como cumpridas
todas as exigéncias legais, sem outras formalidades, ficando desde ja expressa a concordancia do
Sindicato Obreiro convenente, através do nesta clausula pactuado. (Enunciado 349 do T.S.T.).

Il — As empresas poderao estabelecer programas de compensagao de dias Uteis intercalados com feriados,
de sorte que possa os empregados ter periodos de descanso mais prolongados, inclusive nos dias de
carnaval. A compensacao da segunda e terga-feira de carnaval é facultativa, ficando a critério da empresa,
ja que ndo sao feriados.

Il — Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalha sob regime de compensacgao de horas
de trabalho podera, alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacao;
b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convengao Coletiva de Trabalho;

c) As eventuais horas trabalhadas por além do tempo destinado a compensacao serdao remuneradas como
horas extras, com os adicionais estabelecidos na clausula 8, sem que implique em nulidade do acordo de
compensacao de horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO INTRAJORNADA

Tendo em vista que as empresas possam se interessar em obter autorizagao ministerial para a reducao do
descanso intrajornada, nos termos da lei, o sindicato profissional desde logo manifesta sua expressa
concordancia relativamente a esta pretensao.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA

a) O empregado que contrair matrimonio tera direito a 3 (irés) dias Uteis consecutivos de gala, sem prejuizo
de salario e beneficios, pré-avisada a empresa e mediante apresentacdo da competente certidao de
casamento;

b) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario e beneficios, por 01 (um)
dia em caso de falecimento de sogro ou sogra, mediante apresentagdo da competente comprovagao;

c¢) No caso de internacao de cénjuge, coincidente com a jornada de trabalho, ou de filhos, quando houver
impossibilidade do outro cénjuge ou companheiro (a) efetua-la, a auséncia do (a) empregado (a) naquele
dia nao sera considerada para efeito do descanso semanal remunerado, férias e 13° salario, apresentada a
posterior comprovacao. Nesta hipotese, e ndo ultrapassando a auséncia ao equivalente a meio periodo da
jornada de trabalho, esta sera paga integralmente.

d) No caso da auséncia do empregado motivado pela necessidade de obtencao de documentos legais
pessoais, mediante posterior comprovacao, a falta ndo sera considerada para efeito de descanso semanal
remunerado, férias e 132 salario. Nao se aplicara este item (“d”) quando o documento puder ser obtido em



dia nao util.

e) Fica ao empregado assegurado a possibilidade de ausentar-se do trabalho, até meio periodo de sua
jornada, sem prejuizo remuneratério, para fins de recebimento do PIS, sempre que pré-avisada a empresa.

f) Fica vedada a aplicagao do item (“e”) quando se estabelecer a possibilidade deste recebimento vir a ser
efetivado em dia n&o Util, ou na propria empresa.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias dos empregados deverao se dar nos dias imediatamente posteriores ao feriado,
descanso remunerado ou dia compensado.

PARAGRAFO UNICO - No caso de férias coletivas, os dias 25 de dezembro e 12 de janeiro ndo seréo
considerados para efeito da contagem dos dias gozados, n&o incidindo, portanto, sobre os dias referidos o
terco constitucional de férias.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICOS
MILITAR

Os empregados selecionados para prestarem Servigo Militar Obrigatorio terdo estabilidade proviséria desde
a convocagao até 30 dias apds a dispensa pelos Orgaos das Forgas Armadas. As empresas que desejarem
podera reverter esta garantia provisoria de emprego antes da incorporagao, pela liberagao do FGTS, mais
um salario nominal do empregado a titulo de indenizacao além do aviso prévio. Nao se aplica o disposto
nesta clausula aos casos de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, término de contrato a prazo
determinado ou experiéncia e pedido de demisséo.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES - FERRAMENTAS E EPI'S - TREINAMENTO
ADMISSIONAL

a) Quando exigidos aos empregados, na prestacao dos servicos, uniformes, fardamentos, macacoes e
outras pegas de vestimenta, as empresas os fornecerdo gratuitamente. Os equipamentos individuais de
protecao e seguranga, quando necessarios, serdao sempre fornecidos gratuitamente;



b) Quando do fornecimento do equipamento, as empresas instruirdo seus empregados quanto ao uso
adequado, manutengao e cuidados necessarios;

c) O empregado se obrigara ao uso devido, a manutencgao e limpeza adequada dos equipamentos e
uniformes que receber, e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que comprovado o carater
doloso ou a culpa. Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho deverd o empregado devolver os
equipamentos e uniformes, que continuam de propriedade da empresa;

d) Aos empregados com deficiéncia visual sera fornecido, gratuitamente, éculos corretivo de seguranga,
quando os mesmos forem exigidos para o desempenho de sua fungéo;

e) As empresas fornecerdao sem qualquer énus ao empregado, as ferramentas e instrumentos de precisao
necessarios, e utilizados no local de trabalho para a prestacao de servigos respectivos;

f) As ferramentas ou equipamentos de precisdo serdo reembolsados pelo empregado, na ocorréncia de
perda ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste natural das ferramentas;

g) A empresa devera dar o treinamento necessario comprovado mediante declaragao do empregado, para o
correto e seguro uso dos uniformes, ferramentas, equipamentos e EPI’s, explicando ainda sobre as areas
perigosas e insalubres, se existentes, bem como comunicar sobre os procedimentos de trabalho.

PARAGRAFO UNICO — A indenizagéo de que se trata a alinea “f” desta clausula, correspondera a 100%

(cem por cento) do valor do custo para reposi¢cao do bem.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivos de doenga poderao ser justificadas por atestados médicos fornecidos pela
Instituicao Previdenciaria ou, qualquer instituigdo conveniada ou contratada, tanto pela empresa quanto pelo
Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO — O empregado sera dispensado do trabalho pelo tempo necessario & realizagdo de
exames laboratoriais, quando forem estes solicitados pelo médico da empresa, do Sindicato ou da
Previdéncia Social, mediante a respectiva comprovacao posterior.

Relacdes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E DEMAIS TAXAS LABORAL

As empresas poderdo desenvolver os respectivos descontos na Folha de Pagamento dos seus funcionérios,
relativo ao titulo supra, sob a fundamentagcao de uma prévia e expressa autorizagao dos trabalhadores,
efetivada por meio de A.G.E., sob os termos da Lei. Fica garantido ao empregado o direito de oposigao
expressa ao seu Sindicato.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Com base no artigo 82, inciso IV da Constituicado Federal, para custeio do sistema confederativo, ficam todas
as empresas integrantes da categoria representada pelo Sindicato Patronal Convenente obrigadas a
recolher ao mesmo esta contribuigao, que sera fixada em Assembléia Geral Ordinaria, a ser realizada no
més de novembro do corrente, apés divulgacao prévia, de acordo com o previsto nos artigos 3¢ letra “g" e
22° letra "b", do Estatuto da Entidade.

PARAGRAFO UNICO - Esta Contribuicdo Confederativa tera o montante de sua arrecadagao distribuido
entre o SINDIREPA/PR, a Federacao das Industrias do Estado do Parana e a Confederagdo Nacional das
Industrias, na proporgao de 80% (oitenta por cento), 15% (quinze por cento) e 5% (cinco por cento),
respectivamente, conforme deliberacao de Assembléia Geral Extraordinaria da F.I.E.P., realizada em
25.5.94, com a presenca de representantes de todas as Entidades nominadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Tendo em vista que:

a) Os Sindicatos signatarios possuem despesas mensais decorrentes dos encargos assistenciais em face
de suas respectivas categorias;

b) Os sindicatos tém aumentado suas despesas, em razao das negociagdes, mobilizacdes e reunides
decorrentes da data base da categoria;

c¢) Os Sindicatos Fizeram concessoes reciprocas nesta negociacéo, com vantagens para ambas as partes e
seus representados;

d) Os Sindicatos possuem deveres e obrigacdes na defesa de sua categoria, sendo algumas delegadas
pelo Poder Publico, o que inevitavelmente, originam despesas mensais;

e) A norma coletiva tem eficacia “erga omnes” aplicavel a todas as empresas e trabalhadores,
independentemente de serem associados ou nédo as entidades respectivas:

f) As Assembléias, para as quais foram convocados todos os associados e ndao associados, nao
consideraram corretos que apenas 0s primeiros arquem com as despesas decorrentes da prestacao de
servigos pelos sindicatos;

g) Os representados dos sindicatos consideram que, o fato de nao contribuir para suas entidades ao mesmo
tempo em que delas se beneficiam, representa ma situagao de enriquecimento sem causa;

h) O Sindicato Laboral informa que nas Assembléias profissionais realizadas houve a autorizagao do
desconto de todos os trabalhadores da categoria de uma contribuigcdo assistencial para manutengéo do
sindicato;

i) O Sindicato Laboral informa que nas Assembiléias Profissionais realizadas houve a discussao e aprovagao
do valor da contribuicao assistencial.

COM FUNDAMENTO NO DISPOSTO DO ARTIGO 513, ALINEA “E”, DA CLT, DECIDIRAM SEGUNDO



FIXADO NAS ASSEMBLEIAS GERAIS:

1. Pela aplicacao de uma contribuicao assistencial patronal e laboral, para custeio da assisténcia sindical
prestada pelos sindicatos;

2. Que estas contribuicdes serao devidas por todos que se beneficiarem da norma coletiva;

3. Que cada entidade sindical é exclusivamente responsavel pela sua contribuigao assistencial;
4. Que os valores das referidas contribuicoes, deverao ser pagos da seguinte forma:
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por deliberagdo unanime dos associados presentes a A.G.E. realizada em 24 de setembro de 2015, as
empresas recolherdo em favor do SINDIREPA PR, até o dia 30/03/2016, a TAXA ASSISTENCIAL
PATRONAL / CONTRIBUICAO NEGOCIAL, nos seguintes valores:

FAIXA N2 FUNCIONARIOS VALOR DEVIDO

A 01a05 R$ 265,00
B 06a10 R$ 635,00
C 11a25 R$ 1.058,00
D 26 a 50 R$ 2.161,00
E 51a100 R$ 3.969,00
F Acima de 101 R$ 4.409,00

Sera concedido um desconto de 20% (vinte por cento) sobre o valor devido, para o recolhimento pontual até
o dia 30/03/2016

TAXA NEGOCIAL ASSISTENCIAL LABORAL

Quando do pagamento dos salarios de novembro/2015, as empresas descontarao de cada empregado o
valor correspondente a 6% (seis por cento) do salario percebido pelo trabalhador, devendo este valor ser
repassado ao sindicato laboral até a data de 14/12/2015, conforme decisao e determinagao da Assembléia
Geral Extraordinaria realizada pelo Sindicato Laboral na data de 11/09/2015.

a) A contribuicao assistencial laboral devera ser descontada de todos os empregados abrangidos por esta
Convencao Coletiva de Trabalho, no percentual acima estabelecido, conforme AGE;

b) O recolhimento da contribuicao assistencial laboral devera ser procedido pelas empresas através do
pagamento de guia especifica a ser emitida pelo sindicato profissional e encaminhada a cada empresa, que
devera preencher o valor e 0 numero de empregados contribuintes;

¢) Ap6s o recolhimento da contribuicdo assistencial laboral, as empresas no prazo de 10 (dez) dias apds o
recolhimento, deverao encaminhar cépia das respectivas guias ao sindicato profissional, acompanhada da
relagdo nominativa dos empregados contribuintes e os valores individualmente recolhidos;



d) As empresas que descumprirem com o recolhimento da contribuicao assistencial laboral dentro do prazo
acima estabelecido, arcardo com o pagamento dos valores de seus empregados abrangidos por esta
convengao coletiva de trabalho, acrescidas da multa de 2% (dois por cento) incidente sobre o valor devido
por empregado, podendo proceder ao desconto dos empregados, somente do valor da contribuicdo
assistencial laboral;

Fica assegurado o direito de oposi¢ao dos trabalhadores nao associados ao Sindicato Obreiro. Para tanto
se observara o seguinte procedimento:

e) A empresa devera obter do trabalhador ndo associado ao Sindicato Obreiro qualquer forma de
AUTORIZACAO EXPRESSA para a realizagao do desconto sendo esta considerada plenamente valida;

f) A ndo autorizacdo expressa sera considerada como exercicio ao direito de oposi¢ao do trabalhador.

g) O desconto da contribuigao assistencial se faz na estrita necessidade da entidade sindical laboral a
financiar seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia aos membros da respectiva categoria e para
as negociacoes coletivas, sendo que essa entidade de trabalhadores assume total responsabilidade sobre a
contribuicdo em questao em eventual demanda judicial ou administrativa.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Obreiro para dirimir conflitos oriundos da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

Fica instituida multa penal por infragao as disposicoes clausuladas nesta Convencéo, por empregado, 0
valor equivalente a 2% (dois por cento) do menor Piso Salarial da categoria, exclusivamente nas obrigagdes
de fazer, a qual revertera em favor do prejudicado.

PARAGRAFO UNICO - Esta multa ndo se aplica aquelas clausulas que ja prevejam penalidade especifica,
sendo vedada a cumulagao.

WILSON BILL
Presidente
SIND INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEIC E ACES DO EST DO PR



EDVINO ROSSA
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REPARACAO
DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO DO PARANA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



